


1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) явля

ются основным локальным нормативным актом областного государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения «Ютановский 
агромеханический техникум имени Евграфа Петровича Ковалевского» (далее -  
Техникум»), регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Россий
ской Федерации, приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 11.05.2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей ре
жима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работни
ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и ины
ми федеральными законами порядок приема и увольнения работников, ос
новные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, ре
жим работы, время отдыха, применяемые к работникам, меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

1.2. Правила имеют целью способствовать полной реализации главных за
дач образовательного учреждения, вытекающих из Трудового кодекса РФ и 
Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 де
кабря 2012 г. № 273 - ФЗ, а также воспитанию у членов коллектива сознатель
ного отношения к труду и обучению, дальнейшему укреплению трудовой и 
учебной дисциплины, организации труда и обучения, рациональному использо
ванию рабочего и учебного времени, высокому качеству работ, повышению 
производительности труда, эффективности производства, улучшению качества 
учебного процесса.

1.3. Правила одновременно регулируют организацию труда, рациональ
ное использование рабочего времени, качество работы каждого сотрудника.

1.4. Дисциплина в Техникуме поддерживается на основе уважения чело
веческого достоинства обучающихся, педагогов и обеспечивается созданием 
необходимых условий для нормальной высокоэффективной работы, созна
тельным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также по
ощрения за добросовестный труд.

1.5.К нарушителям трудовой дисциплины в коллективе применяются 
меры дисциплинарного воздействия.

1.6.Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администра
цией Техникума в пределах предоставленных законодательством прав, сов
местно или по согласованию с соответствующим выборным органом.

2. Порядок приема, перевода, увольнения работников
2.1.Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора о работе в техникуме в двух экземплярах, каждый из ко
торых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора пере
дается работнику, другой хранится у работодателя.

Трудовой договор — это соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым работодатель обязуется предоставлять работнику ра
боту по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, свое



временно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 
работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 
трудовую функцию, соблюдать действующие в техникуме правила внутрен
него трудового распорядка.

2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, в 
соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ предъявляет работодателю 
следующие документы:

- трудовую книжку,
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- ИНН;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую
щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, свя
занную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоя
щим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (для педагогических работников).

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформля
ются Техникумом.

При оформлении трудового договора поступающий проходит инструктаж 
по технике безопасности.

2.3. При приеме на работу на основании заключенного трудового догово
ра издается соответствующий приказ работодателя, который объявляется работ
нику под роспись.

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям за
ключенного с работником трудового договора.

2.4. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно 
-  правовыми актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 
выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также 
основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 
успехи в работе.

2.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой рабо



ты у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого ра
ботодателя (внешнее совместительство).

Запись в трудовую книжку о работе по совместительству вносится по 
желанию работника.

2.6. При приёме на работу Работодатель обязан под роспись ознакомить 
работника с настоящими Правилами, Положением о защите, хранении, обработ
ке и передаче персональных данных работников ОГАПОУ «Ютановский агро- 
механический техникум имени Е.П. Ковалевского», иными локальными норма
тивными актами Техникума, относящимися к трудовой функции работника, 
Коллективным договором, Положением об оплате труда и распределении 
стимулирующего фонда оплаты труда работников ОГАПОУ «Ютановский 
агромеханический техникум имени Е.П. Ковалевского», Должностной ин
струкцией.

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе работника или ра
ботодателя производится в порядке, установленном законодательством.

2.8. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока дей
ствия в порядке, установленном статьей 79 Трудового кодекса РФ.

2.9. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определен
ной работы, расторгается по завершении этой работы.

2.10. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, до исте
чения срока его действия может быть расторгнут работодателем лишь в случа
ях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

По соглашению между работником и работодателем, в соответствии со 
статьей 78 Трудового Кодекса РФ, трудовой договор может быть расторгнут и 
до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.11. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на рабо
ту.

2.12. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собствен
ному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачис
ление в учебное заведение, уход на пенсию и другие), работодатель расторга
ет трудовой договор в срок, о котором просит работник.

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Техни
куму, который объявляется работнику под роспись.

2.14. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в по
рядке, согласованные с администрацией Техникума, обязан сдать выполнен
ную работу, всю документацию, материалы, рабочие проекты, созданные в 
ходе трудовой деятельности, вернуть имущество, переданное ему для испол
нения трудовых обязанностей. В последний рабочий день работник обязан 
сдать уполномоченному лицу ключи.

2.15. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его тру
довую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 
окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку про



изводятся в точном соответствии с формулировками действующего законода
тельства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 
фактической работы.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Перечень прав и обязанностей, размер ответственности каждого ра

ботника Техникума определяется должностной инструкцией.
3.2. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются 

уполномоченными лицами Техникума, утверждаются директором Техникума 
и хранятся у специалиста по кадрам. При этом каждый работник должен 
быть ознакомлен с его должностной инструкцией до начала работы под рос
пись.

3.3. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники 
Техникума имеют право на:

- заключение, изменение и распоряжение трудового договора в порядке 
и на условиях, которые установлены действующим законодательством и 
настоящими Правилами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государ

ственными стандартами организации и безопасности труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче
ством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно
сти рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нера
бочих праздничных дней, ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, 
локальными нормативными актами Техникума, трудовым договором;

- участие в управлении Техникума в предусмотренных законодатель
ством и коллективным договором формах;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
действующим законодательством РФ;

- обязательное социальное страхование в случае, предусмотренных фе
деральными законами РФ.

В Российской Федерации признается особый статус педагогических ра
ботников в обществе, и создаются условия для осуществления ими профес
сиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Феде
рации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, 
направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, усло
вий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение со
циальной значимости, престижа педагогического труда.



3.4. Педагогические работники Техникума пользуются следующими ака
демическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образо
вательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной програм
мой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предме
тов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компо
нентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и междуна
родной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными норматив
ными актами техникума к информационно-телекоммуникационным сетям и 
базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, ма
териально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельно
сти, необходимым для качественного осуществления педагогической, науч
ной или исследовательской деятельности в техникуме;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
и научными услугами техникума, в порядке, установленном законодатель
ством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и обще
ственные организации;
- право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справед
ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной эти
ки педагогических работников.

3.5.Педагогические работники Техникума имеет следующие трудовые 
права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;



- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про
должительность которого определяется Правительством Российской Федера
ции;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установ
ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные фе
деральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.

3.6. Педагогические работники, проживающие и работающие в сель
ских населенных пунктах, поселках городского типа, имеют право на предо
ставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и 
освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 
предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим ра
ботникам федеральных государственных образовательных организаций, 
устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим 
работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, 
муниципальных образовательных организаций устанавливаются законода
тельством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюд
жетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

3.7.Работник Техникума обязуется:
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 
а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- честно и добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложен
ные на них трудовым договором и должностной инструкцией;

- соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных норматив
ных актов Техникума, приказы (распоряжения) директора Техникума, указа
ния своего непосредственного руководителя;

- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, со
блюдать установленную продолжительность рабочего дня, своевременно и 
точно исполнять распоряжения администрации Техникума, использовать ра
бочее время для производственного труда, не допускать потерь рабочего 
времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам вы
полнять их трудовые обязанности;



- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспече
нию безопасности труда, производственной санитарии, правила противопо
жарной и электробезопасности;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуще
ству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет от
ветственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному ру
ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуще
ства третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет от
ветственность за сохранность этого имущества);

- возместить Техникуму средства, затраченные на обучение и повыше
ние квалификации в порядке, установленном действующим законодатель
ством РФ.

3.8. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модуля) в соответствии с утвержденной ра
бочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать тре
бованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников обра
зовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель
ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую по
зицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, форми
ровать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и со
стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для по
лучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в поряд

ке, установленном законодательством об образовании;
- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;
- не имеющие квалификационных категорий обязаны 1 раз в 5 лет про

ходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой дея
тельности;

- систематически заниматься повышением своей квалификации;
3.9. Педагогический работник Техникума, в том числе в качестве инди

видуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образователь



ные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к кон
фликту интересов педагогического работника.

3.10. Педагогическим работникам запрещается использовать образова
тельную деятельность для политической агитации, принуждения обучаю
щихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или рели
гиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превос
ходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных тра
дициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, проти
воречащим Конституции Российской Федерации.

3.11. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 
и в случаях, которые установлены федеральными законами.

3.12.Техникум создает необходимые условия для повышения квалифи
кации своих работников.

Повышение квалификации педагогических работников проводится не 
реже 1 раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок в образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших 
учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодатель
ством Российской Федерации.

3.13. Руководящие и педагогические работники проходят аттестацию в 
порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской 
Федерации.

3.14.В установленном порядке приказом директора Техникума на пре
подавателей может быть возложено кураторство, заведование учебным каби
нетом, учебными мастерскими, лабораториями.

3.15. Работники прочего персонала (учебно-вспомогательный, обслужива
ющий) обязаны:

- своевременно и тщательно выполнять работу по нарядам и заданиям;
- улучшать качество работы и выпускаемой продукции, не допускать 

брака в работе, соблюдать дисциплину;
- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и переда

вать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а 
также соблюдать чистоту на территории техникума;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, пре
пятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, 
авария), и немедленно сообщать о случившемся работодателю;

- соблюдать трудовую дисциплину.
3.16.Обязанности отдельных категорий, работающих определяются та

рифно-квалификационными характеристиками Министерства труда РФ, ин
струкциями по должностным обязанностям, распоряжениями работодателя.



3.17. Каждый работник несет ответственность:
- за качество и сроки выполнения своих обязанностей;
- за выполнение нормативных документов, определяющих организацию 

работ;
- за деятельность подчиненных лиц и подразделений.

4. Права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по
рядке, предусмотренном трудовым законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж
ного отношения к имуществу техникума и других работников, соблюдения 
настоящих Правил;
- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной без
опасности;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном законодательством;
- принимать локальные нормативные акты;
- организовать учебный процесс, хозяйственную и иную деятельность работ
ников и обучающихся, создать для них безопасные условия труда;
- формировать контингент обучающихся, осуществлять контроль за успеваемо
стью и промежуточной аттестацией обучающихся;
- контролировать дисциплину, принимать меры воздействия к нарушителям 
правопорядка;
- вести подбор и расстановку кадров, определять состав должностных требова
ний;
- обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты и нор
мирования труда;
- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца.
- обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам тех
никума;

4.2. Работодатель обязан:
- обеспечить соблюдения работниками Техникума обязанностей, возложен
ных на них Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, тариф
но-квалификационными характеристиками.
- правильно организовать труд работников Техникума в соответствии с их 
специальностью и квалификацией.
- обеспечить соблюдение работниками трудовой дисциплины.
- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой об
становки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность ра
ботников, своевременно рассматривать критические замечания работников.



4.3. Работодатель несет ответственность:
- за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания в Техникуме;
- за невыполнение функций, отнесенных к его полномочиям;
- за качество образования выпускников Техникума;
- за нарушение прав и свобод работников и обучающихся.

5. Рабочее время, его использование и время отдыха
5.1. Рабочее время -  это время в течение, которого работник в соответствии 
с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять 
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответ
ствии с Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актам и Российской Федерации относятся к рабо
чему времени.
5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников не 
может превышать 40 час в неделю.

Для лиц, работающих по совместительству, продолжительность рабоче
го времени не может превышать четырех часов в день.
5.3. Для преподавателей, прочих педагогических работников и обучающихся 
устанавливается шестидневная рабочая неделя.

График их работы определяется учебным расписанием. В пределах ше
стичасового рабочего дня преподаватели должны вести все виды учебно
методической, воспитательной и других работ в соответствии с занимаемой 
должностью и индивидуальным планом.
5.4. Для преподавателей установлена сокращенная продолжительность рабо
чего времени, не более 36 часов в неделю.

Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников, ого
вариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических 
часов.

Рабочий день преподавателя не должен превышать 6 часов занятий. 
Учебная нагрузка преподавателя устанавливается заместителем директора.
5.5. Для мастеров производственного обучения установлено минимальное 
количество часов педагогической нагрузки по проведению практических за
нятий и учебно-производственных работ по профессиональному (производ
ственному) обучению (все виды практик) за ставку заработной платы масте
ров производственного обучения в размере не менее 720 часов в пределах 
продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю, установленной 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ
ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни
ков, оговариваемой в трудовом договоре».

Фактический объем по проведению мастерами производственного обу
чения практических занятий и учебно-производственных работ по професси
ональному (производственному) обучению (все виды практик) может пре



вышать 720 часов и определяется в соответствии с реализуемыми в учебном 
году учебными планами.
5.6. Выходные дни при пятидневной рабочей неделе -  суббота и воскресенье, 
при шестидневной -  воскресенье. Продолжительность рабочего дня, непо
средственно предшествующего нерабочему или праздничному дню, умень
шается на один час. Накануне выходных дней продолжительность работы 
при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.
5.7. Для отдельных категорий работников, связанных с обслуживанием сто
ловой, общежития, территории устанавливаются сменный режим рабочего 
времени и выходные дни согласно графику сменности.

Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время 
начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пи
щи, определяется графиками сменности, утверждаемыми директорам Техни
кума с соблюдением установленной законодательством продолжительности 
рабочего времени за месяц или другой учетный период.

Г рафики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 
один месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменам 
равномерно.
5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение работ
ников Техникума к дежурству и к некоторым видам работы в выходные дни 
допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодатель
ством, с согласия выборного профсоюзного органа Техникума, по письмен
ному приказу администрации.
5.9. Администрация Техникума привлекает педагогических работников к де
журству по Техникуму. Дежурство мастеров производственного обучения 
начинается в 800 и заканчивается в 1500, преподаватели дежурят во время пе
ремен. График дежурства мастеров производственного обучения составляет
ся ежемесячно, по полугодиям составляется преподавателям.
5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабо
чим временем педагогических работников. В каникулярное время учебно
воспитательный и обслуживающий персонал Техникума привлекается к вы
полнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории Тех
никума и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
5.11. Работодатель обязан организовать четкий учет рабочего времени, фак
тически отработанного каждым работником.
5.12. Работникам Техникума предоставляется ежегодный отпуск с сохранени
ем места работы (должности) и среднего заработка. В соответствии со стать
ей 115 Трудового кодекса РФ продолжительность ежегодного отпуска работ
ников составляет 28 календарных дней.

Согласно статьи 334 ТК РФ, педагогическим работникам предоставляет
ся ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель
ность которого определяется Правительством РФ и составляет 56 календар
ных дней.



Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже
годно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с 
учетом мнения профсоюзного комитета техникума. График отпусков дово
дится до сведения всех работников под роспись.

Отпуск педагогическому коллективу предоставляется, как правило, в 
период каникул.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности:
-  объявление благодарности;
-  выдача премии;
-  награждение ценным подарком;
-  награждение Почетными грамотами.

6.2. За особые трудовые заслуги работникам Техникума представляются 
в вышестоящие органы для присвоения почетных званий, награждения 
медалями.

6.3. По результатам аттестации педагогическим работникам может 
устанавливаться высшая и первая категории.

6.4. Поощрения работников работодателем объявляются приказам, до
водятся до сведения коллектива Техникума, заносятся в трудовую 
книжку.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадле

жащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, Уставом Техникума, Правилами внутренне
го трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за со
бой применение мер дисциплинарного воздействия, а также иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины, в соответствии со статьей 192 
Трудового Кодекса РФ, директор техникума применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:

-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть приме

нено за систематическое неисполнение работником без уважительных при
чин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Тех
никума или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику 
ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за 
прогул без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом состоя
нии наркотического или токсического опьянения, совершения по месту рабо
ты хищения.



Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин или от
сутствие на работе без уважительных причин более четырех часов в течение 
рабочего дня.

За прогул, распитие спиртных напитков или появление на работе в не
трезвом состоянии работодатель применяет одну из мер дисциплинарного 
взыскания, предусмотренных в настоящих Правилах.

Для педагогических работников основаниями для увольнения по иници
ативе Руководителя также являются:

-  повторное в течение года грубое нарушение Устава Техникума;
-  применение методов воспитания, связанных с физическим или пси

хологическим насилием над личностью обучающихся.
Увольнение по указанным основаниям производится Руководителем 

Техникума без согласия с профсоюзным органом.
7.3. Дисциплинарные взыскания на директора применяются тем орга

ном, который имеет право его назначить и уволить.
7.4. Администрация Техникума имеет право вместо применения дисци

плинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисци
плины на рассмотрение трудового коллектива.

7.5. Работники, избранные в состав выборного профсоюзного комитета, 
не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предва
рительного согласия выборного профсоюзного органа Техникума, а его 
председатель без предварительного согласия вышестоящего профсоюз
ного органа.

7.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мо
тивов его применения объявляется работнику под роспись в трехднев
ный срок.

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 
он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

7.8. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание до
срочно, до истечения года со дня его применения, а также ходатайство
вать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания и прекращения 
действия иных мер, применяемых администрацией за нарушение тру
довой дисциплины, если член коллектива не допустил нового наруше
ния дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.



Приложение 
к Локальному акту 

Правила внутреннего трудового распорядка 
ОГАПОУ «ЮАТ им. Е.П. Ковалевского» 

Утвержденного Приказом № _________________________

Ознакомления работников:


